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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACI’O'N PROVINCIAL DE ZARAGOZA Y
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA DPZ SOBRE
DESPOBLACION Y CREATIVIDAD" 2022-2023 DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, a la fecha de la firma.

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Juan Antonio Sanchez Quero, Presidente de la Diputacion Provincial
de Zaragoza, elegido por el Pleno Provincial de la Corporacion en sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de julio de 2019, fecha en que tomd posesion del mencionado cargo. Se
encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 34
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 20 del
Reglamento Organico de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza.

Y de otra parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Universidad
de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto 1/2021,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 10 de 18 de enero de 2021). Se encuentra
facultado para este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el articulo 66 del Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, y por Decreto 84/2016, de 13 de
enero, amhos del Gobierno de Aragon.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representaciones con
las que actdan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para
suscribir el presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

Primero. La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de la
sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes,
asi como la transmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el nivel
superior de la educacion. Ademas entre sus fines se encuentran la promocion de la aplicacion
del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y sus ciudadanos, especialmente de
Aragon, y la promocion del desarrollo integral de la persona. Para el cumplimiento de sus fines,
desarrolla actividades de investigacion, desarrollo cientifico y tecnoldgico y proyeccion social y
cultural, estando interesada en colaborar con los sectores socioecondmicos para asegurar cada
uno de estos objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de Zaragoza
atender cuantos requerimientos de colaboracion tengan como finalidad contribuir a mejorar el
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nivel de competitividad de los sectores productivos y el desarrollo social y cultural, como medio
de incrementar el bienestar y desarrollo de los ciudadanos a quienes sirve.

El 11 de febrero de 2009 se aprobo por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la
Universidad de Zaragoza.

Segundo. La provincia de Zaragoza esconde dos realidades muy distintas, una la de Zaragoza
capital y otra la de Zaragoza provincia, una excepcionalidad en la geografia espafiola y europea
que provoca que el medio rural zaragozano resulte invisible y claramente perjudicado por los
planes de desarrollo local, las inversiones de las politicas de desarrollo rural y contra la
despoblacion, los proyectos compensatorios y los criterios de distribucion de las
administraciones autondmicas, estatales y europeas, que toman la provincia como principal,
cuando no unica, referencia, y que ha llevado a la formulacion del concepto “Cuarto Espacio” por
parte de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tercero. La despoblacion es un problema que se debe atajar a nivel estatal y europeo, por lo
que la Diputacién Provincial de Zaragoza esta llevando a cabo diversas iniciativas con objeto de
dotar a la provincia de Zaragoza de visibilidad y unirse a otras iniciativas que se estan llevando a
cabo actualmente desde distintos territorios. Asi, y siguiendo el objetivo planteado por la
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA) aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de
diciembre, de alcanzar el equilibrio demografico como condicion indispensable para el desarrollo
territorial, se aprobd mediante Decreto 165/2017, de 31 de octubre, la Directriz Especial de
Politica Demogréfica y contra la Despoblacion por parte del Gobierno de Aragon apoyandose en
un proceso de participacion ciudadana y con los principales agentes socioecondmicos de Aragon
entre los que se encuentra la institucion provincial.

Cuarto. En este contexto, el 26 de junio de 2017 se rubrico el convenio para constituir la Catedra
sobre Despoblacion y Creatividad, primera catedra de esta naturaleza en Espafia, que fue un
referente en esta materia a nivel nacional, lo que se confirmd con la firma del segundo convenio
el 10 de julio de 2019. Esta catedra permite realizar un andlisis riguroso del contexto socio
demogréfico a corto, medio y largo plazo, que permite definir por donde deben ir las futuras
iniciativas publicas y privadas a fin de conseguir revertir la sangria de empleo y de poblacion de
la provincia.

Quinto. Del trabajo de la Catedra han surgido iniciativas pioneras que han sido reproducidas a
escala nacional y europea como los proyectos “Desafio” y “Arraigo”, de desarrollo de practicas
para estudiantes y graduados universitarios en el medio rural, conocidos como “Erasmus Rural”.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracion entre la Diputacion
Provincial de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza para la creacion de la “Catedra DPZ sobre
Despablacion y Creatividad” durante las anualidades 2022 y 2023, que contribuya a la
generacion de conocimiento en las areas relacionadas con el desarrollo rural, el emprendizaje y
la lucha contra la despoblacion.

Segunda. La Cétedra se configura con los siguientes objetivos:

- Desarrollar la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza y la Diputacion Provincial
de Zaragoza, favoreciendo la creacion de nuevo conocimiento y promoviendo la difusion
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de todos los aspectos de interés comun entre ambas, especialmente en aspectos
relacionados con la despoblacion.

- Generar investigacion interdisciplinar avanzada sobre la materia propia de la Catedra.

- Desarrollar una politica de formacion practica de los estudiantes universitarios y de los
profesionales de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Tercera. Con cardcter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, la colaboracion se
centrara en el desarrollo de las actividades conjuntas siguientes:

- Apoyar e incentivar proyectos de investigacion en diferentes lineas tematicas del ambito
de actuacion de la Catedra, especialmente en los relacionados con la despoblacion.

- Apoyar la realizacion de tesis doctorales y proyectos fin de carrera en el ambito de
actividad cubierto por la Catedra.

- Incrementar la participacion de directivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza en la
Universidad, para compartir experiencias adquiridas.

- Organizar formacion continua para los profesionales de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, adaptada a sus necesidades especificas.

- Llevar a cabo practicas de estudiantes en la Diputacion Provincial de Zaragoza.

- Promover, disefiar y organizar actividades de comunicacion y formativas: conferencias,
seminarios, cursos, etc.

- Concesion de premios.
- Contratacion de personal con cargo a la catedra, si fuese necesario.

- Contratacion de personal en formacion (al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre de 2011, BOE nuim. 259, de 27 de octubre), si fuese necesario.

- Asesorar al tejido innovador y emprendedor del cuarto espacio en el desarrollo de su
actividad productiva.

- Facilitar la conexion entre los centros de innovacidn y los emprendedores de la
provincia.

Las actividades concretas a financiar por este convenio se incorporan en documento
anexo. Respecto al ejercicio 2023 se establece una estimacion de actividades sin perjuicio de
que podran ser objeto de variacion en atencion a nuevas necesidades que dentro de las
finalidades de la Catedra se detecten y seran aprobadas por la Comisién de seguimiento.

Cuarta. Para el desarrollo de las actividades a que se hace mencidn en el presente documento,
la Diputacion Provincial de Zaragoza aportara a la Universidad de Zaragoza la cantidad total de
40.000 euros durante la vigencia del Convenio, distribuidos de la siguiente manera:

- Afo 2022: 20.000 euros para el desarrollo de las actividades realizadas desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2022 inclusive.

- Afio 2023: 20.000 euros para el desarrollo de las actividades realizadas desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2023 inclusive.

El 100 % de la aportacién se anticipara en cada anualidad una vez que haya sido aprobado su
programa de actividades y su correspondiente presupuesto por la Comision Mixta, que debera
ser autorizado posteriormente por Decreto del Presidente de la Diputacion Provincial de
Zaragoza, y tras la presentacion de la siguiente documentacion:

- Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
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- Acreditacién del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 9 letra b) de la Ley
de Subvenciones de Aragon.

- Acreditacion de que el beneficiario no es deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

El anticipo se realizara por parte de la Diputacion Provincial de Zaragoza mediante transferencia
bancaria a nombre de la Universidad de Zaragoza — Unidad de Gestion Econémica de Catedras.

De conformidad con el articulo 42.2 a) del Reglamento de Subvenciones, conforme a la remision
del apartado 8 del articulo 24 de la Ordenanza Provincial de Subvenciones, la Universidad de
Zaragoza esta incluida en el supuesto de exoneracion de garantia para proceder al pago
anticipado de la subvencion.

De cada aportacion anual citada, el 15% estara destinado a gastos de la Universidad de
Zaragoza en concepto de compensacion por gestion y utilizacion de infraestructuras, de acuerdo
con la Disposicion Adicional Unica del Reglamento para la creacion y funcionamiento de las
catedras institucionales y de empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009, modificado por Acuerdo de 27 de junio de 2012,
y por acuerdos de 26 de octubre del 2015 (BOUZ de 29 de octubre), 16 de enero de 2017 (BOUZ
de 23 de enero) y 15 de mayo de 2017 (BOUZ de 23 de mayo) del Consejo de Gobierno, y con la
Resolucion de 18 de enero de 2013 del Rector que modifica el porcentaje establecido en el
articulo 3.2 de dicho Reglamento.

Esta subvencion serda compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados.

Quinta. Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento del convenio integrada por tres
representantes de cada una de las partes, que seran nombrados por el Rector de la Universidad
de Zaragoza y por el Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza. Dicha comisién se
constituird en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de firma del presente
convenio Yy, en su primera reunion, elegird a la persona que la presida, asi como a la persona
encargada de levantar acta de sus reuniones.

Se reunird, al menos, una vez al afio, pudiendo realizar otras reuniones a iniciativa de su
Presidente 0 a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros.

Sexta. Seran funciones de la Comision Mixta de Seguimiento:

a) Proponer al Rector de la Universidad de Zaragoza el nombramiento o destitucion del
Director o Directora de la Catedra.

b) Informar al Rector del programa anual de actividades con su correspondiente
presupuesto.

c) Supervisar la ejecucion del programa anual de actividades.
d) Aprobar al final de cada ejercicio la memoria anual de actividades de la Catedra.

e) Proponer la aprobacion de los posibles convenios de colaboracion con otras entidades,
que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

f) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolucion
y efectos del convenio por el que se crea la Catedra.

g) Informar de la concesion de becas y premios.

h) Dar traslado al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza y al
Rector de la Universidad de Zaragoza, para su conocimiento, del programa y la memoria
anual de actividades.

Séptima. La Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento,
nombrard un Director o Directora responsable de la Catedra para el cumplimiento de los
objetivos de este Convenio, que ejercera su cargo por periodos anuales renovables, en tanto se
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acuerde la renovacion del convenio, hasta el limite méximo que fije la Comisién Mixta. Esta
decidira, conforme a la Instruccion de 15 de noviembre de 2018, del Rector de la Universidad de
Zaragoza por la que se establece el procedimiento que permite la aplicacion del articulo 83 de la
LOU en los encargos canalizados con los recursos externos gestionados a través de Catedras
de la Universidad de Zaragoza, la asignacion que se dedicara a la retribucion de un
complemento de direccion, de acuerdo con los recursos econdémicos de los que disponga la
catedra.

Este realizard los planes de generacidn y aplicacion de recursos, que deberan ser aprobados por
la Comision Mixta cada afio, y desarrollara todas aquellas funciones que le sean encomendadas
por ésta.

Octava. Si hubiera que proceder a la contratacion de personal, habra que estar a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y a la normativa propia de la Comunidad Auténoma,
tanto en cuanto a la tipologia del personal, como a los procesos de seleccion y nombramiento.

Si en el marco de la Catedra se llevan a cabo encargos concretos al personal de la Universidad
de Zaragoza, que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios, se aplicara la
normativa fiscal que corresponda. Dichos encargos deberan ser conformados por la Comision
Mixta, a propuesta del Director o Directora de la Catedra, y finalmente aprobados por el
Vicerrector 0 Vicerrectora competente en materia de transferencia. La retribucion de los
encargos que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios se realizara en los
términos establecidos en la referida Instruccion de 15 de noviembre de 2018, del Rector de la
Universidad de Zaragoza.

Novena. La Universidad de Zaragoza hara constar la colaboracion de la Diputacion Provincial de
Zaragoza en todas las actividades que lleve a cabo la Catedra. Asimismo, la Diputacion
Provincial de Zaragoza podrd poner de manifiesto en la forma que crea mas conveniente su
colaboracion con la Universidad de Zaragoza, pudiendo hacer uso publicitario del convenio asi
como de los proyectos desarrollados a su amparo.

Décima. La gestion economica de la Céatedra se efectuara a través de la Unidad de Gestion
Econdmica de Cétedras de la OTRI de la Universidad de Zaragoza.

La justificacion de la cantidad aportada por la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza se
realizara por el sistema de cuenta justificativa simplificada que regula el articulo 75 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en los siguientes plazos:

- Hasta el 3 de febrero de 2023, para los gastos realizados entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre de 2022, incluidos, cuyo pago se efectle antes de la fecha de la justificacion.

- Hasta el 3 de febrero de 2024, para los gastos realizados entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023, incluidos, cuyo pago se efectle antes de la fecha de la justificacion.

La justificacion se concretard en la presentacion de la siguiente documentacion en los plazos
citados:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, suscrita por el Director de la Catedra.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de
pago, expedido por el Gerente de la Universidad de Zaragoza. En caso de que la
subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, expedido por el Gerente
de-la Universidad de Zaragoza.
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d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

e) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, si no obraren en poder de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza
dichos certificados vigentes.

Sdlo se financiaran con cargo a este convenio gastos corrientes, en bienes y servicios, aunque
también se podran devengar gastos de personal, no inventariables e impuestos que procedan
segun el articulo 31.8 de la Ley de Subvenciones, no siendo en ningun caso subvencionables las
inversiones, los gastos que no se ajusten al articulo 31 de la Ley de Subvenciones asi como las
facturas y cargos internos de la Universidad de Zaragoza.

Mediante la técnica de muestreo estratificado, se requerird al beneficiario los justificantes que
estime oportunos el drgano gestor a fin de obtener evidencia razonable de la adecuada
aplicacion de la subvencion. El importe de estos justificantes debera ser al menos del 25% del
coste total de la cantidad subvencionada, y su eleccién se realizara tanto de forma aleatoria
como concreta, previa division de los mismos en estratos en atencion a su importe, tipo de gasto,
u otros de similares caracteristicas.

La falta de justificacion dard lugar al reintegro que corresponda, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y, todo ello, de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Si no hubiera sido posible ejecutar completo el programa de actividades de la primera anualidad
0 se hubiese producido menor gasto del inicialmente previsto, el importes sobrante, con un limite
del 30% de la anualidad, incrementara el importe de la siguiente anualidad.

En el caso de que la justificacion de la segunda anualidad no alcance el 100% del presupuesto,
pero se haya cumplido la finalidad de la subvencion, ésta se considerara justificada siempre que
no se produzca exceso de financiacion por la concurrencia de otras subvenciones u otros
ingresos.

Undécima. El convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y su vigencia se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2023. Si alguna de las partes decidiera desistir de la continuacion del
convenio debera manifestar su voluntad en un plazo no inferior a tres meses antes de la
finalizacion de la vigencia del presente convenio.

Duodécima. Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier
momento. Tal modificacion deberd realizarse por escrito y recogida en anexo al presente
convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:
a) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

b) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacion minima
de tres meses.

c) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacion de las actividades o programas que
estén desarrollandose al amparo de este convenio y que hayan sido aprobados por la Comision
Mixta de Seguimiento de la Catedra.

Decimotercera. En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa
en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento, las partes se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa de la ciudad de Zaragoza.

Decimocuarta. Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose al
Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la
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Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de
2009 (BOUZ de 19 de febrero), y modificado por acuerdos de 27 de junio de 2012 (BOUZ de 2
de julio), 26 de octubre del 2015 (BOUZ de 29 de octubre), 16 de enero de 2017 (BOUZ de 23 de
enero) y 15 de mayo de 2017 (BOUZ de 23 de mayo) del Consejo de Gobierno; y por la
normativa vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica,
econdmica y de personal, asi como de proteccién de datos de caracter personal, asi como
también a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; al Reglamento de
desarrollo aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de junio; a la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, a las disposiciones contenidas en la Ordenanza general de
subvenciones vigente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza y a las restantes normas
de Derecho Administrativo aplicable.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, ambas partes firman
electrénicamente el presente convenio.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
PROVINCIAL DE ZARAGOZA, ZARAGOZA,

Fdo.: Juan Antonio Sanchez Quero Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo
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Anexo
Relacion de actividades concretas y valoracion econémica.

Ao 2022
Concepto Ingresos|Presupuesto de gasto
20.000;
Gastos de compensacidn a la universidad (15%) 3.000
Complemento direccidn 4.775
Concurso, jQue bello es vivir! 3.925
- Premios 2.425
- Coste trofeos 800
- Jurado 700
Estudios 7.000
- Despoblacién en medios de prensa (C. Diaz) 3.000
- Historias de ida y vuelta en ZGZ (M. Mena) 4.000
Trabajos contratados (web, maquetacion...) 1.000
Movilidad 300
TOTAL 20.000, 20.000

La propuesta de actividades para el ejercicio 2022 sigue a grandes rasgos la linea argumental de ediciones
anteriores, componiéndose de las siguientes partidas:

e Concurso “Qué bello es vivir... en mi pueblo” es un concurso de relato y video destinado a nifios,
adolescentes, mayores y discapacitados de nuestra provincia, que alcanza su cuarta edicion.
Pretendemos incidir en sus puntos de vista como ejemplo del valor que dan a la calidad de vida en los
pueblos. Los gastos se refieren a:

o Premios: hay 6 categorias (relato infantil, relato juvenil, relato mayores, relato discapacitados,
video general y video discapacitados), dotados de:

=  (Ganadores: 300€ para que el centro al que pertenecen pueda adquirir fondos para su
biblioteca y material docente y/o usos y actividades culturales.

= Segundos premios: 125€ para la misma finalidad.

o Coste trofeos: tanto los primeros como los segundos premiados reciben un pequefio lienzo
original a modo de trofeo

o Jurado, por su implicacidn y participacién en la valoracion de los candidatos.

e Estudios: destinada a la realizacién de estudios de interés sobre la despoblacién, que se encargan a
especialistas en la materia:

0 Despoblacion en medios de prensa, de la periodista Carmen Diaz, con el objetivo de
aproximarnos a las narrativas sobre despoblacion percibidas como predominantes en los medios
de comunicacion espafioles, asi como al imaginario social generado en torno a esta cuestion,
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especialmente tras la Revuelta de la Espafia Vaciada en 2019, que conllevé un incremento
considerable de la atencién medidtica a este fendmeno.

0 Historias de ida y vuelta en Zaragoza, a cargo del periodista Miguel Mena, que se centrara en
personas originarias de las comunidades rurales zaragozanas que, tras formarse o trabajar fuera
del pueblo, han retornado a sus zonas de origen. Con ello se pretende ver en positivo la vida en
el medio rural, en contraposicién con esa tdpica, y errdnea, perspectiva de que el que se
quedaba en el pueblo era un fracasado. Este estudio se editara.

e Trabajos contratados: partida destinada tanto al mantenimiento de la web realizada por profesionales, que
se dedican a aspectos que desbordan tareas habituales como la de introduccién y actualizacion de
informacidn, que realiza la Catedra, como a la maquetacion de los informes y estudios que se realizan
desde la Catedra para dotarles de cierta homogeneidad.

e Movilidad: dada la repercusién de la despoblacidn como tema de interés social, es frecuente que la
Catedra sea invitada a participar en diferentes eventos por toda la geografia espafiola. En muchas
ocasiones no se incluyen gastos de transporte 0 manutencion, por lo que se incluye esta partida.

Afio 2023
Prevision de actividades concretas y valoracion econdmica.
Concepto Ingresos Presupuesto de gasto
20.000
Gastos de compensacion a la universidad (15%) 3.000
Complemento direccidn 4.775
Concurso, jQue bello es vivir! 2.800
Premios 2.100
Coste trofeos 350
Jurado 350
Estudios 4.000
Coloquios, seminarios 4.000
Trabajos contratados (web, maquetacion...) 1.125
Co-edicion Historias de ida y vuelta 900
Otros trabajos (web, maquetacion informes) 225
Movilidad 300
TOTAL 20.000 20.000

De cara a 2023 se producen algunas modificaciones respecto a 2022, previéndose la realizacion de estudios
relacionados con cuestiones de actualidad relativas a la despoblacién, asi como coloquios o seminarios de esta
misma tematica. Se colaborara en la edicién del estudio “Historias de ida y vuelta” iniciado en 2022 y se mantendran
partidas como el concurso “Qué bello es vivir... en mi pueblo” aunque en menor cuantia, la de trabajos contratados
o la relativa a la movilidad.

No obstante, tratdndose de una prevision, cualquier modificacion que se pudiera realizar llevaria siempre asociada
la aprobacién de la Comisién Mixta de seguimiento de convenio.
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